
ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

 

III ПРЕЗИДИУМ 

г. Казань  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

25.02.2026г.                                                           № 3-9.1. 
 

«О проведении  

Республиканской коллективной игры-викторины  

«Искусство безопасности в культуре» 

 

В целях дальнейшего снижения производственного травматизма, 

повышения культуры организации рабочего места, пропаганду здорового 

образа жизни, ПРЕЗИДИУМ Татарской республиканской организации ОПРК 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о проведении Республиканской коллективной 

игры-викторины «Искусство безопасности в культуре»,  посвященный Году 

охраны труда (Далее - КВИЗ). 

2. Утвердить состав комиссии по подготовке и проведению КВИЗа. 

3. Председателям профорганизаций республики довести до сведения до 

всего профактива информацию о проведении КВИЗа и организовать 

активную работу по его проведению.   

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 

главного специалиста по труду рескома профсоюза Вазихова Н.Н. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение  

о проведении Республиканской коллективной игры-викторины 

«Искусство безопасности в культуре» 

 

 1. Цель мероприятия  
Проведение коллективной игры-викторины направлено на повышение 

уровня знаний и осведомленности работников учреждений культуры в сфере 

охраны труда, укрепление дисциплины и ответственности за соблюдение 

требований техники безопасности и санитарии, развитие мотивации к 

повышению квалификации в области охраны труда.  

 2. Организаторы мероприятия  
Организатором мероприятия выступает Татарская республиканская 

организация ОПРК при поддержке отделов культуры муниципальных 

образований, руководителей, специалистов по охране труда учреждений 

культуры Республики Татарстан. Ответственные за проведение мероприятия 

- Молодежный совет ТРО ОПРК и профсоюзный актив ТРО ОПРК.  

3. Участники мероприятия  
Участниками игры являются команды из числа работников культуры 

конкретного учреждения или из числа разных учреждений. Каждая команда 

формируется из представителей 5 человек.  

 4. Порядок участия  
Игра проводится в несколько этапов: 

1 уровень  - Муниципальный – среди команд учреждений культуры 

конкретного муниципального района (март – апрель) – не менее 3 команд в 

муниципалитете; 

2 уровень – Зональный – среди победителей - команд нескольких 

муниципалитетов внутри одной зоны (май - июнь); 

3 уровень – Республиканский – финальная игра среди победителей 

зонального этапа (24 сентября). 

 Даты проведения этапов определяются отдельным решением 

президиума. Для участия в игре каждая команда подает заявку организатору 

мероприятия не позднее срока, установленного дополнительно. Заявка 

включает название команды, список членов команды с указанием должности 

каждого участника.  

5. Структура и содержание игры  
Игра состоит из нескольких этапов:  

- Первый этап («Разминка») включает быстрые вопросы по основным 

понятиям и нормам охраны труда.  

- Второй этап («Теоретический») предполагает решение практических 

кейсов и ситуационных задач.  

- Третий этап («Конкурс капитанов») представляет собой 

индивидуальный конкурс капитанов команд на знание основ трудового права 

и гигиены труда.  

- Четвертый этап («Финал») объединяет элементы первых трех этапов и 

позволяет определить команду-победителя.  



За каждый правильный ответ начисляются баллы, итоги подводятся 

жюри конкурса, состоящим из приглашенных экспертов по охране труда.  

 6. Подведение итогов и награждение победителей  
Победители всех этапов определяются по наибольшему количеству 

набранных баллов.  

Команда-победитель: 

- муниципального уровня получает диплом победителя и памятные 

призы членам команды за счет районной, городской организации профсоюза; 

- зонального уровня  получает диплом победителя и денежный 

сертификат в размере 10000 (Десять тысяч) рублей за счет республиканской 

организации профсоюза; 

- республиканского уровня получает диплом и Тур выходного дня для 

членов команды за счет республиканской организации профсоюза. 

Все участники коллективной игры - викторины получают диплом за 

участие. 

 7. Финансирование мероприятий  
Расходы на организацию мероприятия покрываются из бюджетов 

членских организаций ТРО ОПРК и республиканского комитета.  

 

Зональный уровень: 

1. Казанская агломерация: Атнинский, Арский, Верхнеуслонский, 

Высокогорский, Зеленодольский, Лаишевский, Пестречинский 

районы, г.Казань; 

2. Предкамская экономическая зона: Балтасинский, Кукморский, 

Мамадышский, Рыбно-Слободский, Сабинский, Тюлячинский  

районы; 

3. Нижне-Камская экономическая зона: Агрызский, Актанышский, 

Елабужский, Заинский, Мензелинский, Муслюмовский, 

Менделеевский, Нижнекамский, Тукаевский районы, г. Набережные 

Челны 

4. Предволжская экономическая зона: Апастовский, Буинский, 

Дрожжановский, Кайбицкий, Камско-Устьинский и Тетюшский  

районы; 

5. Закамская экономическая зона: Аксубаевский, Алексеевский, 

Алькеевский, Новошешминский, Нурлатский, Спасский, 

Чистопольский районы; 

6. Юго-Восточная экономическая зона: Азнакаевский, Альметьевский, 

Бавлинский, Бугульминский, Лениногорский, Сармановский, 

Черемшанский, Ютазинский районы. 

 

 



 
 


